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Helping to make life better:   

Producing for global industry and working to improve the quality of everyday 
life.  
  

Questa è la nostra ambizione e la nostra responsabilità. 
Nel corso del tempo, il GRUPPO ESSECO ha coniugato la propria strategia di crescita con lo sviluppo di una 
cultura aziendale ispirata a principi condivisi, impegni e responsabilità sociale esemplari. 
Il GRUPPO ESSECO gestisce e sviluppa una Divisione Industriale globale che si distingue per responsabilità, 
competenza e stabilità finanziaria, e che è focalizzata sulla prosperità del suo ecosistema di azionisti, clienti, 
dipendenti e comunità locali. 
La Divisione Industriale del GRUPPO ESSECO è sempre stata guidata, nella sua visione e nelle sue decisioni, da 
valori chiari e radicati che costituiscono il suo DNA: 
 

- PASSIONE per l'efficienza, l'impegno e la qualità. Amiamo far funzionare le cose bene, nel miglior modo 
possibile; siamo convinti che le cose debbano funzionare nel tempo, con coerenza e continuità; crediamo che 
questo richieda anche di aggiungere l'arte alla passione, in modo che le cose non solo funzionino bene, ma 
creino anche valore aggiunto. 
 

- RESPONSABILITÀ per un'assistenza dinamica. La responsabilità parte dal singolo: ognuno di noi in azienda ha 
ricevuto qualcosa e deve custodirlo con prudenza e coraggio, come un buon padre di famiglia. 
Vogliamo che il nostro lavoro si arricchisca ogni giorno di contenuti, valorizzando le persone e i migliori talenti, 
superando la logica della mera conservazione. Siamo consapevoli e attenti all'impatto che ogni nostra azione 
ha sull'intero territorio e sul mondo, in termini di ambiente, sicurezza e qualità della vita. 

- APERTURA per andare sempre avanti. Permettiamo alla nostra tradizione di sostenerci senza diventare un 
ostacolo alla crescita del presente, per guardare al futuro con fiducia. Coltiviamo la curiosità e diamo spazio 
alle buone idee di tutti, lasciando che emergano e diventino parte delle nostre strategie. Se continueremo a 
progredire, sarà perché sapremo dare alle migliori energie e capacità la possibilità di esprimersi, di sviluppare 
le competenze di tutti e di trasformare gli errori in opportunità di crescita. 

Vogliamo guidare le nostre aziende e le persone che vi lavorano con passione, responsabilità e apertura 
all'eccellenza globale, aiutando il mondo ad avere più qualità, sicurezza e sostenibilità nei prodotti della vita 
quotidiana. 

Grazie alla continua ricerca e sviluppo da parte delle società della DIVISIONE INDUSTRIALE del GRUPPO 
ESSECO, la gamma di nuove applicazioni per i nostri prodotti è in costante espansione: 

industria chimica, PVC e altri polimeri, depurazione delle acque, solventi organici, industria del cuoio, inchiostri 
e pigmenti, tessile, conservanti alimentari naturali, integratori alimentari e mangimi, prodotti per l'industria del 
vino, vulcanizzatori per gomma, produzione di batterie ad alte prestazioni, prodotti farmaceutici e per la cura 
della persona, fissativi per la fotografia e la radiologia, industria agrochimica, agenti sbiancanti per la carta e 
colle per mobili, disincrostanti per le piste aeroportuali, detergenti industriali e molto altro ancora. 
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Sebbene non sia direttamente coinvolta nella produzione di beni di consumo, la DIVISIONE INDUSTRIALE del 
GRUPPO ESSECO sviluppa, produce e vende prodotti che sono indirettamente utilizzati nella vita quotidiana di 
almeno un miliardo di persone. 

Ci impegniamo ogni giorno per superare le aspettative dei nostri clienti, con un approccio proattivo e un 
atteggiamento disponibile e positivo. 

RESPONSABILITÀ SOCIALE D'IMPRESA 

Garantire i principi dello sviluppo sostenibile nella nostra catena di fornitura è importante per noi. 

Crediamo che lavorare per lo sviluppo sostenibile contribuisca a migliorare l'efficienza operativa dei nostri 
impianti, rendendoli indipendenti dai combustibili fossili, e a fornire soluzioni migliori (più ecologiche ed 
economiche) ai nostri clienti. 

Nelle nostre attività quotidiane, ci impegniamo a rispettare l'ambiente e a proteggere la salute e la sicurezza 
delle persone che lavorano nei nostri stabilimenti e nelle comunità in cui operiamo. Contribuiamo attivamente 
allo sviluppo di queste comunità attraverso borse di studio, investimenti in strutture sportive e interventi mirati 
per sostenere il potere d'acquisto delle famiglie dei nostri dipendenti. 

Attraverso le nostre tecnologie, i nostri prodotti, le nostre idee e le nostre innovazioni, lavoriamo per dare il 
miglior contributo possibile a un futuro sostenibile con una migliore qualità della vita per tutti. Siamo 
fermamente impegnati a rispettare elevati standard di conformità legale e di etica aziendale. 

DECARBONIZZAZIONE 

The chemistry we need, in a responsible way.  

In questa direzione, Esseco Group è impegnata attivamente nel contribuire al Green Deal Europeo, attraverso 
un impegno costante per la riduzione delle emissioni di gas serra. 

Nel 2023 la Divisione Industrial italiana ha già raggiunto un apporto diretto di rinnovabili sul proprio fabbisogno 
superiore al 41%.  

Considerando poi l’energia elettrica autoprodotta da vapore di recupero (CO2free) e la quota rinnovabile 
presente del mix del fornitore di rete, si arriva ad un apporto del 55%. 

 

La DIVISIONE INDUSTRIALE del GRUPPO ESSECO ha formulato un approccio alla sostenibilità che integra diversi 
aspetti ambientali, sociali e di governance nelle sue attività commerciali secondo due linee di azione: 

- Offrire al mercato prodotti e servizi che promuovano una transizione responsabile, etica e inclusiva a ridotto 
impatto ambientale, 

- gestire consapevolmente gli aspetti legati alla vita delle persone, alla qualità dell'ambiente e al sistema di 
corporate governance nella conduzione del proprio business, in linea con le best practice internazionali e come 
riferimento per i diversi stakeholder coinvolti. 

La pubblicazione del Bilancio di Sostenibilità conferma il percorso avviato lo scorso anno con le nostre società 
italiane e rappresenta un ulteriore e decisivo passo per migliorare e sistematizzare la serie di iniziative che il 
nostro Gruppo ha intrapreso da tempo nel più ampio ambito della responsabilità sociale e per definire la 
strategia di sviluppo sostenibile che guiderà il nostro percorso di crescita futuro. 
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Questo rapporto permetterà di valutare e misurare concretamente, attraverso i dati e l'analisi dei target 
raggiunti, gli sforzi compiuti dalle nostre aziende nel 2023 in relazione agli obiettivi fissati all'inizio dell'anno, 
che mostrano come le linee guida di governance e di policy forniscano un percorso operativo e realizzabile. Un 
viaggio verso una chimica realmente sostenibile. 

 

CODICE DI CONDOTTA 

Il nostro Codice di Condotta si applica a tutte le organizzazioni che forniscono beni e servizi a ESSECO GROUP 
INDUSTRIAL DIVISION. 

Esso delinea gli standard e le aspettative che abbiamo nei confronti di tutti i nostri fornitori. 

Esso mira a raggiungere i seguenti obiettivi: 

➢ ALLINEAMENTO: Comunicare chiaramente i nostri valori fondamentali e le nostre aspettative. 
➢ MITIGAZIONE DEI RISCHI: copertura contro potenziali comportamenti scorretti nella catena di fornitura.  
➢ COMPLIANCE LEGALE: garantire il rispetto delle leggi e dei regolamenti pertinenti. 

Vogliamo collaborare con i nostri fornitori per sviluppare ulteriormente le prestazioni di sostenibilità nella 
nostra catena di fornitura. 

Principi 
Quando i fornitori stipulano un contratto con ESSECO GROUP INDUSTRIAL DIVISION, accettano di osservare i 
seguenti principi ESG. 

1. AMBIENTE 

Protezione dell'ambiente 

I fornitori devono garantire che le loro attività abbiano un impatto minimo sull'ambiente. I fornitori devono 
operare nel modo più responsabile ed efficiente possibile dal punto di vista ambientale. I fornitori sono 
incoraggiati a fare del loro meglio per ridurre o eliminare le emissioni generate dalle loro attività, per preservare 
le risorse naturali, per evitare o minimizzare l'uso di sostanze pericolose e, quando possibile, per promuovere 
il riciclaggio o il riutilizzo dei rifiuti. 

Autorizzazioni ambientali 

I fornitori devono garantire la conformità a tutte le normative e raccomandazioni applicabili in materia di tutela 
ambientale in vigore nei Paesi in cui svolgono le loro attività. Tutti i permessi ambientali, le licenze, le 
registrazioni, ecc. richiesti devono essere ottenuti e devono essere rispettati i requisiti operativi e di 
rendicontazione. 

Rifiuti ed emissioni 
 I fornitori devono ridurre al minimo l'impatto ambientale e migliorare continuamente le proprie prestazioni 
ambientali. Devono essere predisposti, gestiti, mantenuti e aggiornati sistemi adeguati per il riciclaggio, lo 
smaltimento, la movimentazione e lo stoccaggio di tutti i tipi di rifiuti (acqua, solidi, aria, ecc.). 
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2. SOCIALE 

A. PRATICHE SOCIALI 
I fornitori dichiarano di rispettare le norme sociali e le eventuali normative specifiche della loro attività, con 
particolare riguardo alla sicurezza sul lavoro. 

Discriminazione nell'impiego e nella professione 

I fornitori devono garantire la diversità e le pari opportunità di accesso all'occupazione o allo sviluppo della 
carriera indipendentemente da razza, colore, religione, sesso, età, opinioni politiche, origine nazionale, origine 
sociale e orientamento sessuale. Devono garantire la parità di retribuzione per lo stesso lavoro svolto in 
condizioni di supervisione simili. 

Devono facilitare l'accesso all'occupazione delle persone con disabilità, dei gruppi vulnerabili e delle persone 
difficili da collocare. 

Libertà di associazione 

I fornitori devono incoraggiare i propri dipendenti a comunicare liberamente con i loro superiori in merito alle 
condizioni di lavoro, alla retribuzione, ecc. senza temere rappresaglie, intimidazioni o molestie. I dipendenti 
devono essere liberi di iscriversi a qualsiasi sindacato di loro scelta, di chiedere di essere rappresentati e di 
partecipare ai consigli dei lavoratori. 

B. SALUTE E SICUREZZA 

I fornitori devono garantire che le loro attività non mettano a rischio la salute di: 

- dei propri dipendenti, 

- dei loro subappaltatori 

- della comunità locale 

- degli utenti dei prodotti 

Sicurezza sul lavoro  
I fornitori devono proteggere i lavoratori dall'esposizione a rischi chimici, biologici e fisici sul luogo di lavoro, 
nonché dai rischi associati a qualsiasi infrastruttura utilizzata dai loro dipendenti. 
Sicurezza dei prodotti e formazione 

Le informazioni sulla sicurezza devono essere disponibili per educare, formare e proteggere i lavoratori dai 
rischi. Ciò include informazioni sulla sicurezza delle sostanze pericolose utilizzate: prodotti chimici, farmaceutici, 
prodotti intermedi, ecc. 
Le schede di sicurezza dei materiali (MSDS) contenenti tutte le informazioni di sicurezza necessarie devono 
essere rese disponibili dai Fornitori per tutte le sostanze e devono essere rese disponibili dai Fornitori alla 
DIVISIONE INDUSTRIALE DEL GRUPPO ESSECO e a tutte le parti con una legittima necessità di sapere. 
 

C. LAVORO 

Uso del lavoro forzato 

I Fornitori non dovranno ricorrere al lavoro forzato. 
La definizione di lavoro forzato corrisponde a quella dell'ILO (Organizzazione Internazionale del Lavoro). 
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La definizione di lavoro forzato corrisponde alle Convenzioni n. 29 e 105 dell'ILO (Organizzazione Internazionale 
del Lavoro) e comprende il lavoro svolto sotto costrizione o come risultato di coercizione su prigionieri politici, 
la requisizione di manodopera per lo sviluppo economico, il lavoro obbligatorio come mezzo di disciplina del 
lavoro, la punizione per la partecipazione a scioperi o un atto di discriminazione razziale, sociale, nazionale o 
religiosa. 
Lavoro minorile 

I fornitori non impiegheranno in alcun modo persone al di sotto dell'età minima per lavorare, come definita 
dalla legislazione nazionale e dalle Convenzioni OIL n. 138 e 182, fermo restando che si terrà conto dell'età più 
elevata indicata in tali riferimenti. 
 

3. GOVERNANCE 

A.      DIRITTI UMANI  
 I fornitori devono promuovere e rispettare la protezione fornita dal diritto internazionale sui diritti umani 
all'interno delle loro sfere di influenza e devono garantire che le loro aziende non siano complici di alcuna 
violazione dei diritti umani, come definito nella Dichiarazione universale dei diritti umani. 
 

B.      ETICA 

Lotta alla corruzione 

I fornitori si impegnano a combattere la corruzione, comprese le estorsioni e le tangenti. I fornitori dovranno 
condurre le loro attività utilizzando pratiche commerciali corrette, in linea con la concorrenza leale e in 
conformità con tutte le leggi, le norme e i regolamenti applicabili. 
Conformità legale 

I fornitori sono tenuti a rispettare tutte le leggi e i regolamenti locali e internazionali applicabili. 
Garantiscono la conformità alle normative vigenti: 
- REACH sulle sostanze chimiche, secondo il Regolamento Europeo 1907/2006/CE sul REACH. 
I fornitori dovranno fornire a ESSECO GROUP INDUSTRIAL DIVISION informazioni sulla loro conformità al 
REACH e adempiere all'obbligo di fornire informazioni sulla presenza di sostanze estremamente preoccupanti 
(SVHC) oltre la soglia dello 0,1% in peso/peso nelle apparecchiature, negli imballaggi e negli accessori venduti, 
in conformità all'articolo 33 del suddetto regolamento. 
Denunce 

I fornitori devono incoraggiare i propri lavoratori a segnalare preoccupazioni o attività illegali all'interno del 
proprio luogo di lavoro senza minacce di rappresaglie, intimidazioni o molestie. I fornitori indagheranno e 
adotteranno le misure correttive necessarie. Tutti i casi segnalati saranno registrati ufficialmente dai fornitori. 
Privacy 

I fornitori dovranno proteggere e utilizzare in modo appropriato tutte le informazioni riservate messe a 
disposizione da ESSECO GROUP INDUSTRIAL DIVISION per garantire la tutela dei diritti di privacy dell'azienda, 
dei suoi dipendenti e dei suoi clienti. 
 

ATTUAZIONE 

VALORE LEGALE 

Il presente Codice di condotta è un riferimento che ESSECO GROUP INDUSTRIAL DIVISION desidera che i suoi 
fornitori seguano. I fornitori devono rispettare il presente Codice di Condotta per poter essere referenziati da 
ESSECO GROUP INDUSTRIAL DIVISION. 



 Code of Conduct for 
Suppliers  

Pag.6 di 7  
  

  

  
 

 

 

AMBITO DI APPLICAZIONE 

Il Codice di Condotta deve essere sottoscritto da tutti i fornitori della ESSECO GROUP INDUSTRIAL DIVISION e 
incoraggia i suoi fornitori, subappaltatori e partner ad adottare un'iniziativa simile con i loro fornitori. 
 

IMPEGNO DEL FORNITORE 

Impegno 

In tutti i casi, i Fornitori dovranno, come minimo, rispettare gli standard nazionali, locali e internazionali 
direttamente applicabili. 
Sottoscrivendo il presente Codice di Condotta, i Fornitori ne accettano i termini e si impegnano a rispettarne i 
principi o a implementare un processo di miglioramento per soddisfarne i requisiti. 
 

Piano di miglioramento  
ESSECO GROUP INDUSTRIAL DIVISION e i suoi fornitori sono impegnati in un processo di miglioramento 
reciproco e continuo. ESSECO GROUP INDUSTRIAL DIVISION è consapevole delle difficoltà che possono sorgere 
dall'applicazione dei principi del presente Codice di Condotta, in quanto, in alcuni casi, i principi del Codice 
possono causare danni maggiori delle situazioni che intendono correggere. In questi casi, ESSECO GROUP 
INDUSTRIAL DIVISION e i fornitori interessati si incontreranno per discutere l'applicazione dei principi e 
adottare insieme le misure appropriate. 
 

RICONOSCIMENTO DELLE PRESTAZIONI DEI FORNITORI 
Le prestazioni dei fornitori sono monitorate dal Dipartimento QHSE e Acquisti, che partecipa alla valutazione 
complessiva dei fornitori. 
 

COMUNICAZIONE DELLE INFORMAZIONI 
La Divisione Industriale del Gruppo Esseco invita i propri fornitori a fornire informazioni sulle loro pratiche nelle 
aree coperte dal presente Codice di Condotta, ad esempio sotto forma di relazione. 
I fornitori possono essere sottoposti a audit da parte dell'Ufficio Acquisti e/o QHSE della Divisione Industriale 
del Gruppo Esseco o da una società di revisione esterna nominata dalla Divisione Industriale del Gruppo Esseco, 
sulla base di criteri definiti, al fine di valutare il loro impegno nei confronti dei principi del Codice di Condotta. 
I risultati dell'audit avranno un impatto diretto sul punteggio di valutazione annuale del fornitore.  
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 Con la presente il Fornitore certifica di aver compreso, concordato e accettato il Codice di Condotta di cui 
sopra. 

Il sottoscritto (nome e cognome):   

In qualità di (posizione nella società):   

Rappresentante della società (nome della società):   

Indirizzo legale dell'azienda:   

Città:   

Codice postale:   

Firmato in (città, paese):   

Data (GG/MM/AA):   

Timbro e firma:   

  
  

  

   

  

  

  

  


